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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA  

FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER UNA UNITÀ CON IL PROFILO 

PROFESSIONALE FT TECNICO - ESPERTO NEI CAMPI DELLA LEGISLAZIONE NAZIONALE IN MATERIA DI EDILIZIA E 

URBANISTICA, DEL DIRITTO AMMINISTRATIVO, DELLE NORME IN MATERIA AMBIENTALE, DELLA PROGETTAZIONE 

ED ESECUZIONE DI OPERE PUBBLICHE, DA DESTINARE AL POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI 

COORDINAMENTOE GESTIONE DEL PNRR PRESSO IL COMUNE DI SPEZZANO DELLA SILA. 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

PREMESSO CHE con Deliberazione della Giunta Municipale n. 122 del 30.11.2022 avente ad oggetto: “Disposizioni in 
materia di personale del Comune di Spezzano della Sila. Atto di organizzazione per la ridefinizione della 
macrostruttura organizzativa comunale e per la pesatura delle posizioni organizzative è stato approvato il Piano 
Triennale Fabbisogno del Personale 2022–2024 (PTFP) e piano assunzionale”; 
 
DATO ATTO CHE con tale Deliberazione è stata demandata al Segretario Generale l’adozione degli atti gestionali in 
materia di gestione giuridica del personale in conformità all’art.97 co. 4 lett. d) TUEL 
 
DATO ATTO CHE In esecuzione della propria Determinazione n. 5 del 15.12.2022 avente ad oggetto 
“ PROVVEDIMENTI GESTIONALI PER L'ESECUZIONE DELLA D.G.M.N. 122 DEL 30/11/2022 . APPROVAZIONE SCHEMA 
DI AVVISO PUBBLICO , NONCHE' INTERPELLO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO PROFILO PROFESSIONALE TECNICO 
FT AI SENSI DEL DL 36/22 – PNRR”. 
 
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento dell’orario del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche 
Amministrazioni” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.108, 
recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 
dellestruttureamministrativeediaccelerazioneesnellimentodelle procedure”; 

VISTO l’art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni nella Legge n. 79 del 29 giugno2022 
avente ad oggetto "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza(PNRR)" il 
quale prevede che le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non 
impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuatone dell'articolo 
10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, conmodificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, 
o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall'amministratore, comunque 
non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di 
collaboratone ai sensi dell'articolo 7,commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in 
possesso di professionalità tecnica analoga a quella del personale non reclutato; 

Vista la Circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale di cui al reg. uff. n. 0015001 del 19/07/2022,recante 
“Indicazioni per l’applicazione dell'art. 11 comma 2)del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con 
modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022; 

Vistii CCNL vigenti relativi al comparto Regioni – Autonomie Locali; 

RENDE NOTO 

Articolo1 
Oggetto e durata dell’incarico 

1. È indetta,per le finalità in premessa, ai sensi del combinato disposto dell’art.7, comma 4 del decreto legge 9 
giugno 2021,n.80, secondo periodo e dell’art.7,comma 6 del decreto legislativo 30 marzo2001,n.165, una 



selezione pubblica finalizzata al conferimento di incarichi di lavoro autonomo ad esperti esterni di comprovata 
qualificazione professionale, da destinare al potenziamento delle attività di coordinamento dell’attuazione e 
gestione delle misure del PNRR presso il Comune di Spezzano della Sila, previo accertamento della 
indisponibilità di risorse umane interne. 

 

2. L’incarico avrà una durata non superiore a 36 (trentasei). Eventuali proroghe sono ammesse nei limiti 
previsti dalla normativa vigente. 

3. Le attività di supporto specialistico riguardano i seguenti ambiti: profilo Tecnico con competenza inmateria di 
supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione deiprocedimenti legati 
alla loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana edefficientamentoenergetico,etc.); 

                                                                       Articolo 2 
Compenso 

 

1. Il compenso annuo massimo, onnicomprensivo e comunque al lordo degli oneri fiscali e previdenziali (ivi 
inclusi quelli a carico del datore di lavoro), che sarà corrisposto ad ogni esperto in relazione ai profili di cui al 
precedente art. 1,comma 4, è fissato in €38.366,23 annui omnicomprensivi massimi, come da tabella di seguito 
riportata: 

 

Profilo Importo 
omnicomprensivo 

massimo 

Costo 
singola 

giornata 

Cassa 
Previdenziale 

IVA 
(eventuale) 

Costo totale 
 Lordo 

giornata 

Numero
massimo
giornate

annue 

Junior €38.366,23 €150,00 €6,00 €34,32 €190,32 201 

Middle €38.366,23 €300,00 €12,00 €68,64 €380,64 100 
 

 
Articolo 3 

Requisitidipartecipazione 

1. Per l’ammissione alla selezione è richiesto,a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

b) età non inferiore ai 18 anni; 

c) idoneità fisica all’impiego; 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) inclusione nell’elettorato politico attivo; 

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
perpersistente insufficiente rendimento, o non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da 
unimpiegostatale; 

g) assenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 
pubblici uffici; 

h) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la 
vigente normativa italiana. 

2. I requisiti di carattere specifico per partecipare alla selezione comparativa sono: 

 Titolo  di  studio: diploma  di laurea magistrale o Vecchio ordinamento in Ingegneria civile o ambientale 
LM23, LM24, LM35, oppure Laurea magistrale  o Vecchio Ordinamento in Architettura LM 04; 

 esperienze  lavorative  precedenti  attinenti  la laurea 
conseguita; 

 abilitazione all’esercizio  dell’attività professionale; 

 iscrizione nei relativi albi professionali; 

 eventuali titoli specialistici ulteriori: 

- conoscenza e grado di utilizzo degli strumenti informatici; 

-conseguimento dottorato di ricerca attinente la laurea conseguita; 

- conseguimento di master specifici nel settore pertinente alla laurea conseguita; 



- pubblicazioni scientifiche pertinenti l’ambito di studio o dispecializzazione; 

- altri titoli, comprovanti il possesso di professionalità specifica.  

 

3. I requisiti dovranno essere auto-dichiarati, ai sensi del D.P.R.445/2000,nella domanda di partecipazione da 
compilarsi, a pena di esclusione, utilizzandolo schema allegato al presente avviso. L’Amministrazione si riserva la 
facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. 

4.Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere al momento dell’eventuale 
conferimento dell’incarico. 

 

Articolo4 
Materie di cui è richiesta conoscenza 

a) Scienza e tecnica delle costruzioni; 

b) Legislazione nazionale in materia di edilizia e urbanistica; 

c) Diritto amministrativo, con particolare riferimento al codice dei contratti pubblici (decreto 
legislativo 18 aprile2016, n.50); 

d) Norme in materia ambientale (decreto legislativo 3aprile 2006,n.152). 

 
Articolo5 

Modalità di presentazione delle candidature 
Le domande, da compilarsi utilizzando lo schema riportato dovranno pervenire, pena l’esclusione, all’ufficio 
protocollo del Comune, entro le ore 12:00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso, 
mediante PEC riconducibile inequivocabilmente al professionista che invia la candidatura, indirizzata alla PEC 
istituzionale del Comune di Spezzano della Sila , PEC: protocollo.spezzanosila@asmepec.it, o a mano all’Ufficio 
protocollo e deve riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l’affidamento di 
un incarico di collaborazione ad esperto per l’attuazione del PNRR”. Alla domanda dovrà essere allegato in 
copia un documento di identità del candidato ed il curriculum vitae debitamente sottoscritto. Il candidati 
interessati da contratti di lavorodipendente inessere, devono allegare, a penadiesclusione, l’autorizzazione 
deldatoredi lavoro. 

 
Articolo  6 

Valutazione delle candidature 

1. Ai fini della valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione, nominata dal Segretario 
Generale, che potrà svolgere i propri lavori anche con modalità telematiche e informatiche, che consentano la 
partecipazione a distanza. 
 

2. La valutazione  sarà effettuata sulla base della valutazione documenta le e di un colloquio, da tenersi in 
presenza o in modalità telematica, finalizzato a valutare l’esperienza dichiarata nel CV, le competenze dimerito 
possedute circa le materie di cui all’art. 4 del presente Avviso e l’attitudine del candidato inrelazione 
all’oggettodell’incarico daconferire. 

 

3. La rinuncia o l’assenza ingiustificata nella data ed ora stabilita del colloquio costituisce causa di esclusione 
dalla procedura selettiva. 

 

4. La Commissione redige un verbale con una graduatoria la trasmette al responsabile del procedimento 
perlasuccessiva approvazione; 

 

5. La graduatoria rimane valida per un periodo di 24 mesi dalla sua approvazione e può essere 
utilizzatadall’Amministrazione per sostituire esperti che non possano proseguire nell’incarico affidato. 

 
Articolo7 

                                                     Criteri di valutazione 
 

1. La Commissione dispone di un massimo di 50 punti per la valutazione delle candidature, così ripartiti: 
 

a)Valutazione del curriculum vitae: massimo di 10 punti; 

I titoli valutabili non potranno superare il valore massimo complessivo di 10(dieci) punti,ripartiti tra titoli di 
studio (massimo 6 punti)e altri titoli (massimo 4 punti). 

mailto:protocollo.spezzanosila@asmepec.it


La valutazione dei titoli avverrà con l’assegnazione dei seguenti punteggi: 

a.1) Titoli di studio fino a un massimo di 6 (sei) punti: Voto di laurea relativo al titolo di studio che, nell’ambito 
di quelli utili per l’ammissione al concorso (laurea, diploma di laurea,laurea specialistica, laurea magistrale, 

laurea a ciclo unico), produce per il candidato il miglior risultato avuto riguardo al voto e alla data di 
conseguimento del titolo secondo i seguenti criteri: qualora il predetto titolo di studio sia stato conseguito non 
oltre quattro anni prima del termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, i 
punteggi di seguito previsti sono raddoppiati.  

Resta fermo che, qualora il candidato sia in possesso della laurea specialistica omagistrale oltre alla laurea, sarà 
attribuito il miglior punteggio conseguibile in base al voto e alla data di conseguimento dei titoli di studio. 

Punteggiattribuiti alvotodi laurea: 

➢ da66/110 a 75/110 o equivalente punti 0,20; 

➢ da76/110 a 84/110 o equivalente punti 0,30; 

➢ da85/110 a 89/110 o equivalente punti 0,40; 

➢ da90/110 a 94/110 o equivalente punti 0,50; 

➢ da95/110 a 99/110 o equivalente punti 0,60; 

➢ da100/110 a 103/110 o equivalente punti 0,80; 

➢ da104/110 a 106/110 o equivalente punti 1,00; 

➢ da107/110 a109/110 o equivalente punti 1,20; 

➢ da110/110 a110/110 e lode o equivalente punti 1,50; 
 

a.2) Ulteriori titoli rispetto a quello minimo previsto come requisito per l’accesso: 

➢ 0,50 punti per la laurea specialistica e magistrale che sia il proseguimento della laurea indicata 
qualerequisito aifini dellapartecipazione ovveroperlalaureaaciclo unicoo perildiplomadilaurea; 

➢ 0,25 punti per ogni laurea (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea a 
ciclounico) ulteriore rispetto al titolo di studio utile per l'ammissione al concorso, con esclusione delle 
laureepropedeutiche alla laurea specialisticaolaureamagistrale di cuialpuntoprecedente. 

a.3) Formazione postlaurea: 

- 0,25 punti per ogni master universitario  di primo livello; 

- 0,50 punto per ogni master universitario di secondo livello; 

- 0,75 punti per ogni diploma di specializzazione; 

- 0,75 punti per ogni dottorato di ricerca. 
 

b) Titoli professionali fino a un massimo di4 (quattro)punti, secondo i seguenti criteri: 

Esperienza professionale maturata nella gestione e/o nell’assistenza tecnica di programmi o progetti finanziati 
da fondi europei e nazionali afferenti la politica di coesione che sia comprovabile,in fase di verifica dei titoli,a 
mezzo di contratti di lavoro o incarichi professionali stipulati con pubbliche amministrazioni o con enti privati. 

Ai fini della valutazione dell’esperienza professionale sono riconosciuti i seguenti punteggi: 

b.1) Rapporti di lavoro dipendente, di collaborazione e consulenza: 

- 1,00 punto per ogni anno. Ai fini dell’attribuzione del punteggio, per il computo dell’anno si richiedono 
almeno 200 giornate lavorative; 

- 0,50 punti per periodi compresi fra 100 e 199 giornate; 

- 0,25 punti per periodi compresi fra 50 e 99 giornate; 

- 0,10 punti per periodi compresi fra 20 e 49 giornate. 

Per il computo delle giornate lavorative possono considerarsi anche più rapporti di lavoro. 

b.2) Abilitazione all’ esercizio delle professioni per le quali è richiesta la laurea, punti 1. 

c) Valutazione del colloquio: massimo 40 punti. 



Il colloquio individuale è teso a valutare il profilo professionale, le competenze di merito possedute e 
l’attitudine del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico da conferire. 

In caso di parità di punteggio, la graduatoria finale tiene conto del maggior punteggio conseguito nel colloquio 
ed in caso di successiva parità, sarà scelto il profilo junior. 

 
Articolo8 

Conferimento dell’incarico e disciplina del contratto 
 

1. Ai candidati dichiarati vincitori è conferito l'incarico di prestazione professionale, senza alcun vincolo di 
subordinazione disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, come da schema di contratto allegato 
alla Circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale di cui al reg. uff. n. 0015001 del 19/07/2022, recante 
“Indicazioni per l’applicazione dell'art.11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con 
modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, Ulteriori misure urgenti per l'attuazionedel Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR)”. In assenza di accettazione dell'incarico o di impossibilità al conferimento per 
carenza dei requisiti soggettivi,si provvede allo scorrimento della graduatoria. 

 

2. L’Amministrazione effettua idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni rese ai sensi dell’articolo 71 del 
citato DPRn. 445 del 2000. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. Le 
dichiarazioni mendaci sono perseguite a norma di legge. 

 

3. Prima della sottoscrizione del contratto, il candidato presenta una dichiarazione sull’assenza di cause di 
inconferibilità e incompatibilità e conflitto di interesse, ai sensi delle norme vigenti. Nell’esecuzione 
dell’incarico, l’esperto osserva il segreto d’ufficio e si astiene dalla trattazione di affari nei quali esso stesso, o 
suoi parenti ed affini, abbiano interesse. È altresì tenuto alla osservanza degli obblighi dicondotta previsti dal 
“Codice di condotta dei dipendenti pubblici”, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013,n.62. 
6.Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto non risultino conformi, parzialmente o totalmente, a 
quanto richiesto sulla base del contratto sottoscritto ai sensi del presente articolo, il Responsabile dell’Area 
Tecnica può richiedere la risoluzione del contratto per inadempienza. 

 
Articolo9 

                                              Comunicazioni e trasparenza 

1. Le comunicazioni individuali sono inviate ai contatti forniti dai candidati nella domanda di partecipazione. 
 

2. L’atto di nomina, il curriculum e il compenso dei candidati sono pubblicati sul sito del Comune di Spezzano 
della Sila 

Articolo 10 
Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati), 
Lainformiamo che titolare del trattamento è il Comune di Spezzano della Sila. 

2. I dati personali dei candidati saranno trattati per l’espletamento della procedura di selezione nonché per il 
successivo ed eventuale invito al colloquio. Il trattamento avverrà tramite personale autorizzato, conl’utilizzo di 
procedure anche informatizzate e nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predettefinalità. I dati 
oggetto del trattamento sono quelli contenuti nel curriculum vitae. Il trattamento dei dati trova la sua base 
giuridica nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio dipubblici poteri di cui è 
investito il titolare, nonché nell’esecuzione di misure precontrattuali adottate surichiesta dell’interessato. 

3. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati e conservati per il tempone cessario al perseguimento 
delle finalità concretamente perseguite e in relazione alle attività di selezione ed in conformità alle norme sulla 
conservazione della documentazione amministrativa; 

4.Gli esiti della selezione saranno pubblicati secondo la normativa vigente; le comunicazioni a terzi sono 
limitate all’osservanza delle disposizioni legislative, nonché per ottemperare ad eventuali richieste degli Organi 
di controllo. 

5.L’Interessato ha il diritto di chiedere al titolare in qualunque momento l’accesso ai propri dati personali, la 
rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento, ha diritto di richiedere la limitazione del 
trattamento nei casi previsti dall’art. 18 del Regolamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso 
comune e leggibile da dispositivo automatico i dati che la riguardano, nei casi previsti dall’art. 20 del 
Regolamento. In ogni caso l’Interessato ha sempre diritto di proporre reclamo all’autorità dicontrollo 



competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell’art. 77 del Regolamento ,qualora 
ritenga che il trattamento dei Suoi dati sia contrario alla normativa in vigore. 

 
 
Articolo 11 

       Norma finale 
 

1. Il Comune di Spezzano della Sila si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto 
o in parte il presente avviso per giustificati motivi, senza che per i partecipanti insorga alcun diritto o pretesa in 
proposito. 

2. L’esito positivo della selezione e l’inserimento nell’elenco degli esperti selezionati non generano in alcun 
modo obbligo di conferimento dell’incarico da parte del Comune di Spezzano della Sila. 

3. Il presente avviso costituisce lex  specialis della procedura selettiva e, pertanto, la partecipazione alla stessa 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

4. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme 
legislative in materia, regolamentari e contrattuali nazionali. 

5. Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Spezzano della Sila per giorni quindici e sul 
sito istituzionale comunale nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. 

 

Spezzano della Sila, 27.12.2022 

                                                                                                                                          Il Segretario Generale 

                    
 


